Vedtekter for Betanien Hospital's barnehage

Endret av styret for Stiftelsen Betanien Hospital Skien 16.juni 2008
1. Eierforhold: 

Betanien Hospital's barnehage eies og drives av Stiftelsen Betanien Hospital Skien i samsvar med gjeldende lov og forskrifter om barnehager.

2. Formål:

Barnehagen skal ta seg av barn i førskolealder for de ansatte ved Betanien Hospital. Tilbudet til ansattes barn har i hovedsak sin grunn i behovet for å styrke muligheten til å rekruttere og beholde personell ved sykehuset.

Barnehagen skal i nær forståelse og samarbeid med hjemmene hjelpe til med å gi barna en oppfostring i samsvar med de kristne grunnverdier.

Barnehagen skal stimulere barna til å bruke sine evner og anlegg, og gi dem grunnlag for å bli selvstendige, tolerante og skapende mennesker.

3. Godkjenning:

Betanien Hospital's barnehage er godkjent etter "Lov om barnehager" for 18 barn fra 0 til 6 år. Aldersammensetning vurderes etter behov og innenfor rammene av gjeldene lover og forskrifter.
4. Samarbeidsavtale:

Det er opprettet samarbeidsavtale datert 10. februar 2002 mellom Skien kommune v/skole- og barnehageavdelingen og Stiftelsen Betanien Hospital om drift av barnehagen.

5. Styre og administrasjon:

Barnehagen er administrativt og økonomisk underlagt direktøren ved Betanien Hospital. Det skal være et eget styre for barnehagen som skal ha slik sammensetning:


1 representant fra foreldrerådet.


1 representant fra de ansatte.


1 representant oppnevnt av styret for Stiftelsen Betanien Skien.


1 representant oppnevnt av sykehusets direktør.

Styret velger selv leder. 

Lederens stemme er utslagsgivende ved stemmelikhet.

Barnehagens styrer er sekretær for styre, med tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. Styrer kan ikke være medlem av styret.

Representanter for foreldre og ansatte velges for 1 år om gangen. For de øvrige representanter er funksjonstiden 4 år.

6. Styrets oppgaver:

Styret skal arbeide innenfor de rammer barnehageloven setter jfr. lovens § 15,  og etter disse vedtekter. 

Om inhabilitet for styremedlemmer under behandling av saker, gjelder forvaltningslovens kap. 2.

Styret fører protokoll med vedtak over sine møter, som sendes sykehusets administrasjon.

7. Opptak:

I henhold til samarbeidsavtalen med Skien kommune skal det foretas et samordnet opptak i kommunen av barn til barnehagene. Opptaket til Betaniens barnehage skjer etter innstilling fra barnehagens styrer. 

Det overordnede mål skal være å prioritere sykehusets nøkkelpersonell, deretter følger ansiennitet ved sykehuset og til slutt vurderes søknader til nye barn som har søsken i barnehagen. Hva som til enhver tid defineres som nøkkelpersonell, avgjøres av direktør etter vurdering av sykehusets personalbehov. 

I den grad det er ledige plasser, stilles disse til disposisjon for alle barn bosatt i Skien kommune.

Opptak foretas om våren og plassen beholdes for et år av gangen (for ikke ansatte) fra august (jfr. dog pkt. 8).

8. Deling av plasser:

Barnehageplasser kan ved behov deles mellom flere barn.

9. Oppsigelse av barnehageplass:

Ved endringer av ansettelsesforholdet, eller dersom kriteriene for opptak ikke lenger foreligger, må styrer underrettes. 

Ansatte ved Betanien Hospital som har fått plass i barnehagen, beholder plassen til ansettelsesforholdet opphører, dog med mulighet til å beholde plassen ut barnehageåret, eller de etter eget ønske sier opp plassen skriftlig

For øvrig gjelder generelt at barnehageplassen kan sies opp med en måneds varsel. Dog kan foreldre ikke si den opp plassen i perioden fra 1. mai til 15.august. En oppsigelse skal skje skriftlig og må leveres styrer.

10. Ved ansattes permisjoner:

. Ved ordinær svangerskapspermisjon med lønn beholdes plassen i barnehagen. Ved andre permisjoner beholdes plass etter avtale med styrer.

11. Foreldreråd:

Det skal opprettes et foreldreråd som består av alle foreldre/foresatte til barna. Foreldrerådet skal ivareta barnas og foreldrenes interesser når det gjelder å sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter.

Foreldrerådet velger 1 representant til styret (jfr. pkt. 5).

12. Samarbeidsutvalg:

Samarbeidsutvalget består av 1 representant valgt fra foreldrerådet og 1 fra de ansatte. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende og kontaktskapende organ med de oppgaver som er definert i lov og forskrifter.

13. Ekstra-dager ut over fast plass:

Dersom en ansatt blir pålagt å arbeide ekstra på sykehuset, kan barnehagens styrer stille nødvendig barnehageplass til disposisjon.

For øvrige er det en forutsetning for å kjøpe ekstra-dager at det er ledig plass i barnehagen og at det er personale nok. Dette må tas opp med styrer i hvert enkelt tilfelle

14. Ved sykdom:

Når barnet er sykt, må det holdes hjemme. Dersom barnet ikke er frisk nok til å være ute i barnehagen, må det også holdes hjemme.

Barnehagen har anledning til å sende sykt barn hjem.

Ved fravær skal barnehagen ha beskjed innen kl. 09.30

15. Åpningstid:

Barnehagen er åpen fra kl. 06.45 til kl. 16.30 mandag til fredag.

Dager før høytidsdager stenger barnehagen kl. 12.00

Lørdager, søndager, helligdager og høytidsdager er barnehagen stengt.

Barnehagen er åpen hele sommeren.

Personalet har 5 planleggingsdager i løpet av året.

16. Taushetsplikt:

Både barnehagens styre og alle som arbeider i barnehagen har taushetsplikt om alle forhold vedrørende barna og deres familier.

17. Betaling:
Barnehagen ved Betanien Hospital følger de til enhver tid gjeldende betalingssatser. Alle ansatte blir automatisk trukket i lønnen for barnehagebetaling. Det betales for 11 måneder hvert år.

18. Ferie:

Barna skal ha 4 uker ferie i løpet av barnehageåret. De 5 planleggingsdagene kan regnes som en ferieuke.

19. Internkontroll:

Barnehagen går inn under sykehusets internkontrollsystem. I tillegg har barnehagen egne skjemaer som ikke dekkes av sykehusets internkontroll.

20. Vedtektsendringer:

Stiftelsen Betanien Hospital Skien godkjenner vedtektene, og kan til enhver tid foreta endringer i disse. Før eventuelle endringer behandles av styret for Stiftelsen, skal styre for barnehagen ha hatt anledning til å uttale seg.
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