
  

 

 

     

     

 

Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

Arbeidsmiljøutvalget skal virke for gjennomføring av et forsvarlig arbeidsmiljø – jfr. Arbeidsmiljøloven 

med forskrifter. 

AMU skal: 

 Gjennomgå internkontrollsystemet   

 Gjennomgå planer, prosedyrer og instrukser som kan få betydning for arbeidsmiljøet  

 Gjennomgå rapporter om yrkeshygieniske undersøkelser   

 Gjennomgå alle rapporter om yrkessykdommer, arbeidsulykker og tilløp til ulykker   

 Påse at årsaken til ulykker/sykdommer bringes på det rene   

 Se til at tiltak treffes for å hindre gjentakelse 

AMU kan, hvis det finnes påkrevet for å verne om arbeidstakers liv og helse, vedta at det gjennomføres 

konkrete tiltak. (jfr. AML § 7-2, pkt. 5). 

AMU består av 6 medlemmer; 3 fra arbeidstakersiden (som velges av og blant de ansatte) og 3 fra 

arbeidsgiversiden (som velges av sykehusets styre). Valgene skjer for 2 år av gangen. 

I tillegg er hovedverneombudet medlem. 

AMU konstituerer seg selv. 

Personalavdelingen har ansvar for sekretariatfunksjonen. Sekretæren har talerett, men ikke forslagsrett. 

Referater arkiveres ved personalavdelingen. Referatene distribueres til alle medlemmene, varamedlemmer 

(AMU), og alle organisasjoner. 

AMU har møter minst 4 ganger årlig. 

 

 


